Программа обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда
Аннотация рабочей программы дисциплины № 1 «Основы охраны труда в Российской Федерации»

	[bookmark: _Hlk127281218]Цели освоения
дисциплины
	Ознакомления с основами охраны труда в РФ

	Содержание дисциплины
	1. Тема 1.1. Основные понятия охраны труда
2. Тема 1.2. Нормативно-правовые основы охраны труда
3. Тема 1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда
4. Тема 1.4. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства
5. Тема 1.5. Социальное партнерство в сфере труда

	Перечень ресурсов
	· www.rsl.ru — российская государственная библиотека
· www.elibrary.ru — научная электронная библиотека
· Подключение к информационно-справочной системе «Гарант плюс»
· www.mintrud.gov.ru
· www.trkodeks.ru 
· www.oxtrud.narod.ru
· При изучении дисциплины используются следующие программные средства: система дистанционного обучения разработанная АНО ДПО УЦ «Производственник», обучающе-контролирующая система «Олимпокс», лицензионная программа «Zoom»

	Виды учебной работы
	Консультации, лекции, самостоятельная работа


	Форма текущего контроля
успеваемости
	Опрос

	Форма промежуточной
аттестации
	Текущий



Аннотация рабочей программы дисциплины № 2 «Стратегия безопасности труда и охраны здоровья»
	Цели освоения
дисциплины
	Изучение стратегии безопасности и охры труда

	

Содержание дисциплины
	1. Тема 2.1. Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи работодателя по достижению целей в области охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда
2. Тема 2.2. Лидерство в области охраны труда
3. Тема 2.3. Мотивация работников на безопасный труд

	




Перечень ресурсов
	· www.rsl.ru — российская государственная библиотека
· www.elibrary.ru — научная электронная библиотека
· Подключение к информационно-справочной системе «Гарант плюс»
· www.mintrud.gov.ru
· www.trkodeks.ru 
· www.oxtrud.narod.ru
· При изучении дисциплины используются следующие программные средства: система дистанционного обучения разработанная АНО ДПО УЦ «Производственник», обучающе-контролирующая система «Олимпокс», лицензионная программа «Zoom»

	Виды учебной работы
	Консультации, лекции, самостоятельная работа,


	Форма текущего контроля
успеваемости
	Опрос

	Форма промежуточной
аттестации
	Текущий




Аннотация рабочей программы дисциплины № 3 «Система управления охраной труда в организации»

	[bookmark: _Hlk127281280]Цели освоения дисциплины
	Изучение и применение системы управления охраной труда в организации

	Содержание дисциплины
	1. Тема 3.1. Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организации. Управление документами. Информирование работников об условиях и охране труда
2. Тема 3.2. Специальная оценка условий труда
3. Тема 3.3. Оценка и управление профессиональными рисками
4. Тема 3.4. Подготовка работников по охране труда
5. Тема 3.5. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами
6. Тема 3.6. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам
7. Тема 3.7. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников
8. Тема 3.8. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания
9. Тема 3.9. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников
10. Тема 3.10. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение снабжения безопасной продукцией

	Перечень ресурсов
	· www.rsl.ru — российская государственная библиотека
· www.elibrary.ru — научная электронная библиотека
· Подключение к информационно-справочной системе «Гарант плюс»
· www.mintrud.gov.ru
· www.trkodeks.ru 
· www.oxtrud.narod.ru
· При изучении дисциплины используются следующие программные средства: система дистанционного обучения разработанная АНО ДПО УЦ «Производственник», обучающе-контролирующая система «Олимпокс», лицензионная программа «Zoom»»


	[bookmark: _GoBack]Виды учебной работы
	Консультации, лекции, самостоятельная работа,


	Форма текущего контроля
успеваемости
	Опрос

	Форма промежуточной
аттестации
	Текущий



Аннотация рабочей программы дисциплины № 4 «Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний»

	Цели освоения дисциплины
	Порядок расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний, меры по защиты от них

	Содержание дисциплины
	1. Тема 4.1. Порядок расследования несчастных случаев
2. Тема 4.2. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
3. Тема 4.3. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда

	Перечень ресурсов
	· www.rsl.ru — российская государственная библиотека
· www.elibrary.ru — научная электронная библиотека
· Подключение к информационно-справочной системе «Гарант плюс»
· www.mintrud.gov.ru
· www.trkodeks.ru 
· www.oxtrud.narod.ru
· При изучении дисциплины используются следующие программные средства: система дистанционного обучения разработанная АНО ДПО УЦ «Производственник», обучающе-контролирующая система «Олимпокс», лицензионная программа «Zoom»

	Виды учебной работы
	Консультации, лекции, самостоятельная работа,


	Форма текущего контроля
успеваемости
	Опрос

	Форма промежуточной
аттестации
	Текущий





[bookmark: _Hlk127281063]Аннотация рабочей программы дисциплины № 5 «Организация оказания первой помощи (при необходимости)»

	[bookmark: _Hlk127281091]Цели освоения дисциплины
	Изучение приемам оказание первой помощи, отработка практических навыков

	Содержание дисциплины
	1. Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи
2. Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и кровообращения
3. Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах
4. Оказание первой помощи при прочих состояниях

	Перечень ресурсов
	· www.rsl.ru — российская государственная библиотека
· www.elibrary.ru — научная электронная библиотека
· Подключение к информационно-справочной системе «Гарант плюс»
· www.mintrud.gov.ru
· www.trkodeks.ru 
· www.oxtrud.narod.ru
· При изучении дисциплины используются следующие программные средства: система дистанционного обучения разработанная АНО ДПО УЦ «Производственник», обучающе-контролирующая система «Олимпокс», лицензионная программа «Zoom»

	Виды учебной работы
	Консультации, лекции, самостоятельная работа,


	Форма текущего контроля
успеваемости
	Опрос

	Форма промежуточной
аттестации
	Текущий



Аннотация рабочей программы дисциплины № 6 «Проверка знаний»
Консультирование, тестирование (самоконтроль), экзамен.
